
中村　達郎社長に聞く

新
設
橋
梁
か
ら
保
全
・
鉄
構
へ

保
全
事
業
　

売
上
高
２
倍
の

億
円
目
指
す

高田機工の現状と展望高田機工の現状と展望高田機工の現状と展望

鉄構事業　空間創造部で「生研トラス」拡大へ

　
橋
梁
フ

ブ
の
高
田
機
工

︵
本
社
・
大
阪
市
浪
速
区
︶は


昨
年
度
始
動
し
た
﹁
中
期
経
営

計
画
２
０
２
４

Ｃ
ｈ
ａ
ｎ
ｇ

ｅ
　
Ｔ
Ｋ
Ｄ

﹂
を
進
め
る
中

で
新
設
橋
梁
の
需
要
減
少
に
対

応
し

保
全
工
事
や
独
自
技
術

の
活
用

Ｄ
Ｘ
や
生
産
効
率
化

な
ど
の
社
内
改
革
を
進
め
て
い

る

中
村
達
郎
社
長
に
同
社
の

現
状
や
展
望
に
つ
い
て
聞
い

た

　
　
　
︵
斎
藤
　
雄
輝
︶



ま
ず
は
前
期
︵
２
０
２
５
年

３
月
期
︶
の
業
績
か
ら


　
﹁
売
上
高
は
１
８
５
億
円
︵
前
期

比
６
・
３
％
減
︶
経
常
利
益
は
３

億
６
千
万
円
︵
同

・
９
％
減
︶
と

な

た

前
々
期
か
ら
橋
梁
事
業
の

受
注
が
伸
び
ず

前
期
は
そ
の
影
響

で
全
体
の
実
績
が
伸
び
悩
ん
だ

た

だ
し

鉄
構
事
業
は
黒
字
転
換
を
果

た
し
て
お
り

着
実
な
回
復
の
兆
し

が
見
え
始
め
て
い
る
﹂



今
期
︵

年
３
月
期
︶
は
売

上
高
１
７
５
億
円

経
常
利
益
３

億
５
千
万
円
を
見
込
ん
で
い
る


　
﹁
新
設
鋼
橋
の
発
注
量
が
前
期


前
々
期
と
２
年
連
続
で
大
き
く
減
少

し
た
た
め

前
期
末
の
受
注
残
高
は

約
１
８
０
億
円
︵
前
期
比

・
４
％

減
︶
と
な

た

こ
れ
に
伴
い

売

り
上
げ
の
見
通
し
も
現
状
厳
し
い


新
設
橋
梁
の
需
要
は
依
然
と
し
て
減

少
傾
向
に
あ
る

日
本
橋
梁
建
設
協

会
に
よ
る
と


年
度
の
全
国
の
道

路
橋
の
年
間
発
注
量
は
約

万




年
度
の
約

万

と
比
較
す
る
と

４
割
程
度
減
少
し
て
い
る
状
況
だ
﹂



厳
し
い
市
場
環
境
へ
の
対
応

と
し
て
組
織
改
革
を
進
め
て
い

る


　
﹁
昨
年

橋
梁
事
業
に
お
い
て
保

全
推
進
室
を
設
立
し

今
年
４
月
か

ら
は
保
全
本
部
へ
昇
格
さ
せ
た

今

後
は
橋
梁
の
補
修
・
維
持
・
更
新
と

い

た
保
全
工
事
の
需
要
が
大
き
く

伸
び
る
と
見
込
ん
で
お
り

現
在
約


億
円
の
売
上
高
を
中
長
期
的
に
は


億
円
規
模
ま
で
引
き
上
げ
る
計
画

だ
﹂



鉄
構
事
業
で
は
﹁
空
間
創
造

部
﹂
を
新
設
し
た


　
﹁
昨
年
７
月
に
空
間
創
造
部
を
立

ち
上
げ

当
社
の
独
自
技
術
﹃
生
研

ト
ラ
ス
﹄
を
活
用
し
た
大
空
間
建
築

へ
の
展
開
を
強
化
し
て
い
る

生
研

ト
ラ
ス
は
斜
格
子
ト
ラ
ス
で

鋼
材

使
用
量
の
抑
制
や
耐
荷
性
に
優
れ
て

い
る
た
め

特
に
降
雪
地
域
の
体
育

館

ア
リ

ナ

駅
舎
と
い

た
建

築
物
で
多
く
採
用
実
績
が
あ
る

中

長
期
的
に
は
防
衛
関
連
施
設
で
の
活

用
を
進
め

事
業
を
拡
大
さ
せ
て
い

き
た
い
﹂



昨
年
度
始
動
し
た
中
計
で
は

三
つ
の
柱
を
掲
げ
て
い
る


　
﹁
事
業
ポ

ト
フ

リ
オ
の
高
度

化

経
営
基
盤
の
強
化

人
的
資
本

の
強
化
を
設
定
し
て
い
る

事
業
ポ


ト
フ

リ
オ
に
つ
い
て
は

先
述

の
保
全
本
部
や
空
間
創
造
部
の
ほ

か

工
場
で
出
荷
前
実
仮
組
み
作
業

に

デ
ジ
タ
ル
技
術
を
活
用
し
た
シ

ミ

レ

シ

ン
仮
組
み
へ
の
転
換

を
計
画
し
て
い
る

こ
れ
に
よ
り
安

全
性
の
向
上
だ
け
で
な
く

人
員
や

時
間
を
重
点
事
業
で
あ
る
保
全
・
生

研
ト
ラ
ス
事
業
に
再
分
配
し

生
産

体
制
の
最
適
化
を
図

て
い
る
﹂



経
営
基
盤
の
強
化
に
つ
い
て

は


　﹁
東
京
本
社
の
移
転︵
２
月
︶に
よ

り
首
都
圏
で
の
採
用
力
を
高
め
た


ま
た

基
幹
シ
ス
テ
ム
の
刷
新
も
進

め
て
い
る

こ
れ
ま
で
は
独
自
の
社

内
シ
ス
テ
ム
を
使

て
い
た
が

保

守
性
と
効
率
化
を
考
慮
し

汎
用
ソ

フ
ト
ウ
エ
ア
へ
の
移
行
を
決
定
し

た

早
け
れ
ば
来
年
４
月
に
も
稼
働

開
始
で
き
る
よ
う
現
在
も
作
業
を
進

め
て
い
る
﹂



人
的
資
本
の
強
化
に
も
力
を

入
れ
る


　
﹁
新
卒
社
員
は
今
年
８
人
が
入
社

し

半
年
間
の
研
修
で
工
場
・
現
場

を
経
験
す
る

本
人
の
希
望
を
踏
ま

え
た
仮
配
属
を
経
て

正
式
に
配
属

を
決
定
す
る

そ
の
ほ
か

社
員
の

ス
キ
ル
ア

プ
を
目
的
と
し
た
Ａ
Ｉ

勉
強
会
な
ど
の
各
種
研
修
会
を
社
内

で
開
催
し
て
い
る
﹂

　
﹁
福
利
厚
生
の
充
実
に
も
取
り
組

ん
で
お
り

有
休
取
得
率
は
若
手
を

中
心
に
高
い

育
休
・
産
休
の
取
得

率
は
過
去
３
年
間
で
男
女
と
も
に
１

０
０
％
を
達
成
し
て
い
る

今
春
に

は
ベ

ス
ア

プ
と
定
期
昇
給
を
合

わ
せ
て
５
％
の
賃
上
げ
も
実
施
し

た

土
日
祝
日
休
み
で
年
間
休
日
は

１
２
６
日
を
確
保
し

働
き
や
す
い

職
場
づ
く
り
に
も
力
を
入
れ
て
い

る
﹂


今
後
の
課
題
と
展
望
に
つ
い

て


　
﹁
橋
梁
事
業
は
公
共
工
事
の
割
合

が
高
く

イ
ン
フ
レ
に
よ
る
資
材
費

高
騰
の
影
響
を
受
け
や
す
い

国
は

近
年

設
計
単
価
や
積
算
基
準
の
見

直
し
を
柔
軟
に
進
め
て
お
り

２
０

２
６
年
度
以
降
の
予
算
で
は
イ
ン
フ

レ
を
考
慮
し
た
措
置
が
盛
り
込
ま
れ

る
見
通
し
だ
こ
の
た
め
来
年
度
以

降
の
需
要
回
復
に
期
待
し
て
い
る
﹂

　
﹁
中
計
の
サ
ブ
タ
イ
ト
ル
﹃
Ｃ
ｈ

ａ
ｎ
ｇ
ｅ
　
Ｔ
Ｋ
Ｄ
﹄
に
は

古
い

体
質
か
ら
脱
却
し

新
し
い
時
代
に

即
し
た
企
業
へ
と
変
革
し
て
い
く
決

意
が
込
め
ら
れ
て
い
る

改
革
は
ま

だ
道
半
ば
だ
が

足
元
の
仕
事
量
が

少
な
い
今
だ
か
ら
こ
そ

組
織
改
革

を
実
行
す
る
好
機
と
捉
え
て
い
る


一
致
団
結
で
ピ
ン
チ
を
チ

ン
ス
に

変
え

難
局
を
乗
り
越
え
て
い
き
た

い
﹂
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